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W zwiazku z planowanym kolejnym podniesieniem ptacy minimalnej w 2024 roku zwracamy sie do
Pafistwa o zajecie sie problemem zbyt niskich wynagrodzen w Filharmonii Koszalinskiej. Wzrost
minimalnej ptacy krajowej wplywa negatywnie juz teraz na szereg aspektow wynagradzania,
a w nadchodzacym roku - tylko te problemy pogtebi. Dlatego zwracamy sie do Panstwa z wnioskiem
o przyznanie dodatkowej dotacji z przeznaczeniem na:

fundusz ptac oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne obejmujacy wszystkich pracownikow
artystycznych, administracyjnych oraz technicznych,

- kwartalny dodatek motywacyjny uzalezniony od liczby obstugiwanych koncertow,

- podwyzszenie kwot ekwiwalentéw na zakupy niezbednych akcesoriéw do instrumentow.

Sptaszczanie wynagrodzen, czyli wyréwnywanie pensji do poziomu ptacy minimalnej prowadzi do
zacierania sie réznic w kwotach naleznych pracownikom posiadajacym specjalistyczne kwalifikacje,
w stosunku do pracownikéw wykonujacych prostsze, aczkolwiek niezbedne w dziatalnoéci naszej
instytucji prace. Takie zréwnanie wynagrodzeri prowadzi do demotywacdji, poczucia
niedowartoéciowania, nieuwzgledniania dorobku zawodowego, niecheci do przyuczania nowych
pracownikéw i w konsekwencji do rezygnacji z pracy. Ponadto poczatkowa minimalna pensja, ktérg moze
zaoferowa¢ Filharmonia nowym pracownikom, nie jest atrakcyjna rynkowo, ale réwniez nieadekwatna
wobec relatywnie wysokich wymagan i stawianych warunkéw na danych stanowiskach w naszej
instytucji.

Muzyk orkiestrowy to specjalista, ktory przy podejmowaniu pracy ma ukonczone 3 stopnie
selekcyjnego, 17-letniego ksztalcenia w szkotach muzycznych podstawowych, $rednich oraz na
uczelniach wyzszych. Takich wymagan i tak dtugiego okresu specjalistycznej nauki nie ma zadna inna
grupa zawodowa. Obecnie $rednie wynagrodzenie zasadnicze artysty muzyka Filharmonii Koszalinskie]
oscyluje wokét najnizszej krajowej. W Polsce jest tylko kilka wyzszych uczelni artystycznych i zadna z nich
nie znajduje sie w naszym miescie. Osoba podejmujaca w Koszalinie pracg artysty muzyka orkiestrowego
to najczeéciej osoba przyjezdna, ktéra w oferowanych warunkach musi sobie od poczatku zorganizowac
cate zycie, tacznie z mieszkaniem. Z tego miedzy innymi powodu Filharmonia w samym tylko roku 2023
po raz pigty ogtasza przestuchania dla waltornisty oraz skrzypka nie mogac znalez¢ odpowiednio
wykwalifikowanego kandydata gotowego podja¢ prace na obecnie oferowanych warunkach. Zdarzajg sig
przypadki rezygnacji $wiezo przyjetych pracownikow.

Przez ponad osiemnascie ostatnich lat nie ulegty tez waloryzacji kwoty wyptat ekwiwalentéw na
zakup akcesoriéw do uzytkowanych instrumentdw. Jest ona obecnie w znacznej czgsci zanizona
w stosunku do faktycznych wydatkéw koniecznych na utrzymanie instrumentarium na profesjonalnym
poziomie. Obecnie wielu artystéw jest zmuszonych do pokrywania réznicy rosnacych kosztéw z wiasnej
kieszeni.

Rok 2023 jest szczeg6lnie dotkliwy pod wzgledem wysokiej inflacji. Realny poziom naszych ptac,
ktéry od wielu lat nie dotrzymuje tempa wzrostowi ptac krajowych i znéw ulegt istotnemu obnizeniu.
A wizja, ze pomimo staraih i rozwoju zawodowego pensja zréowna si¢ z ptacg minimalng, jest



demotywujaca i odbija sie na codziennej pracy. Coraz wiekszg frustracje budzi réwniez fakt,
ze pracownicy administracyjni i techniczni nie majq zadnych dodatkéw z tytutu zwiekszonej ilosci
obowigzkéw w zwigzku z wyzsza liczbg wydarzer w obiekcie - niezaleznie od tego, czy koncertow odbywa
sie 5 czy 25 w miesigcu. Nie sg tez przyznawane zadne premie za obstuge dodatkowych wydarzen takich,
jak np. Miedzynarodowy Festiwal Organowy - ani pod wzgledem technicznym, ani rozliczenia

finansowego.

Ponadto czas pracy pracownikéw instytucji kultury jest na tyle specyficzny, ze wymaga
dyspozycyjnosci w dniach i godzinach, ktére dla innych pracownikéw sfery budzetowej sg dniami
wolnymi od pracy (weekendy i $wigta). Takie obcigzenie winno by¢ szczegdlnie wynagradzane,
tymczasem jest objete jedynie podstawowg stawka.

W zwigzku z planowanym od stycznia 2024 roku podwyzszeniem ptacy minimalnej o 642 zt brutto,
a w lipcu 2024 roku dodatkowo o 58 zt brutto oczekujemy 30% wzrostu ptacy zasadniczej na kazdym
stanowisku oraz zapewnienia tych $rodkéw finansowych przez Miasto Koszalin nie tylko na wyptate
wynagrodzen, wraz z ich odpowiednio zwiekszonym osktadkowaniem. Obecnie Miasto Koszalin nie
zapewnia $rodkéw na fundusz osobowy ptac w wystarczajacej kwocie.

Zwiekszona podmiotowa dotacja budzetowa organizatora nie uwzglednia ponadto petnych,
rosngcych kosztéw koncertéw symfonicznych. Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej i zréwnanymi
z nimi wynagrodzeniami zasadniczymi musza by¢ proporcjonalnie podwyzszone honoraria artystow za
udziat w kolejnych wykonaniach artystycznych; jak réwniez wynagrodzenia specjalistow - za obstuge
akustyczng czy strojenie fortepianu. W przysztym roku nalezy spodziewac sie jeszcze wyzszych wymagan
ptacowych zapraszanych wykonawcéw, jak i kosztéw obstugi koncertow.

Utrzymanie naszej instytucji kultury spoczywa na naszym prawnym Organizatorze, ktérym jest
Gmina Miasto Koszalin. Niestety nie mamy dotad dodatkowych $rodkéw budzetowych z tytutu
wspétprowadzenia. Nie mozna oczekiwa¢ od Filharmonii, ktéra prowadzi artystyczng dziatalnosc
kulturalna - niestanowigca dziatalnosci gospodarczej (poza dozwolonymi wyjatkami) ze jej pracownicy
sami wypracujg przychéd, ktéry zapewni podwyzki wynagrodzen a jednoczes$nie zagwarantuje bogata
oferte kulturalng.

W 2025 roku przypada jubileusz 70-lecia Filharmonii Koszalinskiej. Wszyscy chcemy, by byt on
okazjg do éwietowania poprzez organizacje wyjatkowych koncertéw i innych wydarzert promujgcych
najstarsza na Pomorzu Srodkowym instytucje muzyczna. Pracownikom Filharmonii zalezy, by byta ona
chluba naszego miasta i regionu. Chcemy nadal dostarcza¢ mieszkaricom naszego miasta duchowych
przezy¢, zapewnia¢ im najwyzszej klasy wydarzenia i kreacje artystyczne, edukowac dzieci i mtodziez,
wspiera¢ lokalnych artystéw. Nie jest jednakze mozliwe spetnianie powyzszych powinnosci przy
wynagrodzeniach, ktérych wysokos$¢ uwtacza godnosci pracownikdw instytucji kultury.

W imieniu Zarzagdéw wszystkich Organizadji Zwigzkowych dziatajgcych przy Filharmonii Koszalinskiej
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